Corporate-Governance-Bericht

ErklGrung zur Unternehmensfihrung

FUr die secunet Security Networks AG haben eine
wirkungsvolle und transparente Organisation sowie
eine verantwortungsbewusste und verlassliche Unter-
nehmensfUhrung einen hohen Stellenwert. Vorstand
und Aufsichtsrat der Gesellschaft sind davon Oberzeugt,
dass eine gute Corporate Governance eine wesentliche
Grundlage dafUrist, dass sich das Unternehmen weiter-
hin erfolgreich am Markt behaupten kann.

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet den
Ordnungsrahmen fir die Leitung und Uberwachung
von Unternehmen. Dieser muss nach breiter Auffassung
darauf ausgerichtet sein, dass Vorstand und Auf-
sichtsrat fOr den Bestand des Unternehmens und seine
nachhaltige Wertschdpfung sorgen. Empfehlungen

und Anregungen, wie dieser Anspruch bei der FOhrung
und Kontrolle von Unternehmen umgesetzt werden
kann, sind im Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) zusammengefasst. Der Kodex soll das Vertraven
von Anlegern, Kunden, Mitarbeitern und Offentlichkeit in
deutsche bérsennotierte Unternehmen starken.

Vorstand und Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG Uberprifen daher regelméig die
Umsetzung des Deutschen Corporate Governance
Kodex bei der secunet Security Networks AG. Auch im
Geschdaftsjahr 2019 haben sich Vorstand und Auf-
sichtsrat der secunet Security Networks AG intensiv mit
den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der im Geschéftsjahr
2019 giltigen Fassung vom 7. Februar 2017 auseinander-
gesetzt. Auf Basis dieser Beratungen wurde die weiter
unten aufgefUhrte Entsprechenserkl@rung zum Deut-
schen Corporate Governance Kodex verabschiedet.
Sie ist daverhaft auf unserer Internetseite veréffentlicht
und wird bei Anderungen zeitnah aktualisiert.

Vorstand und Aufsichtsrat erstatten gemapg Ziffer 310
des Deutschen Corporate Governance Kodex in derim
Geschaftsjahr 2019 geltenden Fassung sowie gema(3
§289f HGB den folgenden Bericht:

Leitungs- und Kontrollstruktur

Die secunet Security Networks AG unterliegt dem
deutschen Aktien- und Kapitalmarktrecht. Als deutsche
Aktiengesellschaft verfigt sie Uber eine dualistische
Leitungs- und Kontrollstruktur, die sich in den Organen
Vorstand und Aufsichtsrat widerspiegelt. Der Vorstand
bestand im Geschdaftsjahr 2019 zundachst aus drei Mit-
gliedern und ab dem 1. Juni 2019 aus vier Mitgliedern. Der
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Aufsichtsrat setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen.
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten bei der Steuerung
und Uberwachung des Unternehmens eng und ver-
trauensvoll zusammen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat nimmt die ihm nach Gesetz und Sat-
zung obliegenden Aufgaben wahr. Er Uberwacht und
berat den Vorstand bei der FOhrung der Geschéfte. In
regelmdfigen Absténden erortert der Aufsichtsrat die
Geschéaftsentwicklung und -planung sowie die Strategie
und deren Umsetzung. Er erdrtert die Halbjahresfinanz-
berichte und Quartalsmitteilungen vor ihrer Veréffent-
lichung mit dem Vorstand und billigt den Jahresabschluss
der secunet Security Networks AG und des Konzerns
unter Bericksichtigung der Prifungsberichte des
Abschlussprifers und seiner eigenen Prifung. Der Auf-
sichtsrat Uberwacht den Rechnungslegungsprozess, die
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managements und des internen Revisionssystems sowie
die Abschlussprifung. In seinen Aufgabenbereich fallt
weiter die Bestellung der Mitglieder des Vorstands.
Wesentliche Vorstandsentscheidungen — z.B. gréf3ere
Akquisitionen, Desinvestitionen und Finanzmafnahmen -
sind an seine Zustimmung gebunden. Bei wesentlichen
Ereignissen wird gegebenenfadlls eine auf3erordentliche
Aufsichtsratssitzung einberufen. FUr seine Arbeit hat sich
der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung gegeben. Der
Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Auf-
sichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange
des Gremiums nach auPen wahr. Der Aufsichtsrat strebt
an, die Effizienz seiner Tétigkeit laufend zu verbessern.
Die Effizienzprifung des Aufsichtsrats war auch im
Geschaftsjahr 2019 Gegenstand eines eigenen Tages-
ordnungspunkts der Sitzungen des Aufsichtsrats.

Dem Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG
gehdren gema3 Satzung sechs Mitglieder an. Bis zur
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2019
setzte sich der Aufsichtsrat allein aus Vertretern der
Anteilseigner zusammen. Da im Geschaftsjahr 2018
absehbar wurde, dass die secunet Security Networks AG
nunmehr in der Regel mehr als 500, aber nicht mehr als
2.000 Arbeitnehmer beschaftigt und somit dem Gesetz
Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz) unterliegt, hat sich
der Aufsichtsrat nunmehr zu einem Drittel aus Vertretern
der Arbeitnehmer (Arbeitnehmervertretern) zusammen-
zusetzen. Der Vorstand der Gesellschaft hat im Oktober
2018 die Anpassung der Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats durch Einleitung eines sogenannten Statusver-
fahrens begonnen und im Dezember 2018 das Verfahren



zur Wahl von Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat
eingeleitet. Letzteres wurde am 13. Mdrz 2019 mit der
Wahl von zwei Arbeitnehmervertretern, Frau Gesa-Maria
Rustemeyer und Herrn Jérg Marx, abgeschlossen. In

der ordentlichen Hauptversammlung 2019 wurden mit
Herrn Ralf Wintergerst, Herrn Dr. Peter Zattler, Professor
Dr. Gunter Sché&fer und Herrn Dr. Elmar Legge die vier
Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat gewahlt.

Bei den Vorschlé&gen zur Wahl des Aufsichtsrats wird
auf die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
geachtet. DarUber hinaus hat der Aufsichtsrat gemag
Ziffer 5.41 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in derim Geschdaftsjahr 2019 geltenden Fassung
konkrete Ziele fUr seine Zusammensetzung beschlossen
und ein Kompetenzprofil fUr das Gesamtgremium
erarbeitet. Ziel des Kompetenzprofils ist es, dass im Auf-
sichtsrat insgesamt sémtliche Kenntnisse und Erfah-
rungen vorhanden sind, die angesichts der Aktivitéten
des secunet-Konzerns als wesentlich erachtet werden.
DarUber hinaus ist fir Aufsichtsratsmitglieder eine
Altersgrenze von 70 Jahren vorgesehen.

Unter Beachtung der unternehmensspezifischen
Situation der Gesellschaft strebt der Aufsichtsrat bei der
Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats unter fachlich und
persdnlich qualifizierten Kandidaten auch Vielfalt (Diver-
sity) an. Der Aufsichtsrat achtet daher bei geeigneten
Kandidaten auf internationale Erfahrung, Unabhéngig-
keit und eine angemessene Beteiligung von Frauen. Im
Hinblick auf die Empfehlung in Ziffer 5.4.1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der im Geschaftsjahr
2019 geltenden Fassung war fUr die Wahlen zum Auf-
sichtsrat im Jahr 2019, die im Zusammenhang mit der
Neukonstituierung des Aufsichtsrats infolge des Eingrei-
fens des Drittelbeteiligungsgesetzes standen, zumindest
ein Aufsichtsratssitz im Gesamtgremium fUr eine Frau
vorgesehen.

Weiterhin soll jedenfalls ein Aufsichtsratsmitglied Ober
besondere, langjdhrige Erfahrungen im Ausland ver-
fOgen, die es aufgrund einer Tatigkeit im Ausland oder
seiner auslé@ndischen Herkunft erworben hat. Zudem
sollen dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung
angemessene Anzahl von unabhdngigen Mitgliedern
angehéren im Sinne der Ziffer 5.4.2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der im Geschaftsjahr
2019 geltenden Fassung. Des Weiteren soll auf Basis der
Beschlusslage des Aufsichtsrats diesem ein im Sinne

der Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der im Geschdaftsjahr 2019 geltenden Fassung
unabhdngiges Mitglied angehéren. Nach Einschatzung
des Aufsichtsrats ist diese Anforderung gegenwdartig mit
dem Mitglied Dr. Elmar Legge erfUllt. Bis zur Neukon-
stituierung des Aufsichtsrats im Mai 2019 gehdrte dem
Aufsichtsrat mit Herrn Wolf-RUdiger Moritz ein weiteres
nach Einschatzung des Aufsichtsrats unabhéangiges Mit-
glied im Sinne von Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate

Governance Kodex in der im Geschdaftsjahr 2019 gelten-
den Fassung an. Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied soll
Uber langj&hrige internationale Erfahrung verfiogen.

Die vorgenannten Zielsetzungen fUr seine Zusammen-
setzung hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom

4. Mai 2017 fOr den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022
beschlossen und bei seinen WahlvorschlGgen an die
Hauptversammlung 2019 bericksichtigt.

Der Aufsichtsrat erfilite in seiner Zusammensetzung vor
und nach den Aufsichtsratswahlen 2019 die Vorgaben
des Kompetenzprofils. Die Aufsichtsratsmitglieder ver-
fogten und verfUgen Uber die als erforderlich angese-
henen fachlichen und persénlichen Qualifikationen. Sie
waren und sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in
dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut und verfigten
und verfUgen Uber die fUr die Gesellschaft wesentlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen.

Der Aufsichtsrat verfigt Ober keine Ausschisse. Dies ist
nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig,
da sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern
zusammensetzt. In einem Gremium dieser Gro3e ist eine
effiziente Arbeit auch ohne die Bildung von Ausschissen
gewdhrleistet.

Vorstand

Der Vorstand fUhrt als Leitungsorgan die Geschéfte der
Gesellschaft in eigener Verantwortung und im Unterneh-
mensinteresse. Er orientiert sich dabei an der nachhal-
tigen Steigerung des Unternehmenswerts. Insbesondere
legt er die Grundsétze der Unternehmenspolitik fest und
ist fUr die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
die Planung und Festlegung des Unternehmensbudgets,
die Ressourcenallokation sowie die Kontrolle und FUhrung
der Unternehmens- und Geschéaftsbereiche verantwort-
lich. Bestimmte Maf3nahmen, die in der Geschdaftsord-
nung fOr den Vorstand beschrieben sind, bedirfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand ist zusténdig
for die Aufstellung der Quartalsmitteilungen des Unter-
nehmens, der Halbjahresfinanzberichte des Unter-
nehmens, der Jahresabschlisse der secunet Security
Networks AG und der KonzernabschlUsse.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusam-
men. Er informiert den Aufsichtsrat in schriftlichen und
mindlichen Berichten regelmapig, zeitnah und umfas-
send Uber alle fir das Gesamtunternehmen relevanten
Fragen der Strategie und Strategieumsetzung, der
Planung, der Geschéftsentwicklung, der Finanz- und
Ertragslage sowie Uber unternehmerische Risiken. In
alle Entscheidungen, die fUr das Unternehmen von
grundlegender Bedeutung sind, wird der Aufsichtsrat
unmittelbar eingebunden.

17



Zielvorgaben fir die Beteiligung von Frauen

Der Aufsichtsrat hat die Vorgaben des seit dem

1. Mai 2015 bestehenden Gesetzes fUr die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Mannern an FOhrungs-
positionen umgesetzt.

In seiner Sitzung vom 4. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat
fUr den Umsetzungszeitraum vom 1. Juli 2017 bis zum

30. Juni 2022 fUr den Aufsichtsrat eine Zielgréfe von

17 Prozent festgelegt, was dem Ziel entspricht, eine Frau
in den Aufsichtsrat wahlen zu lassen. Diese Zielvorgabe
hat der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlédgen an die
Hauptversammlung im Mai 2019 berUcksichtigt.

FOr den Vorstand hat der Aufsichtsrat in derselben Sit-
zung am 4. Mai 2017 for den Umsetzungszeitraum bis zum
31. Mai 2019 an der schon fUr den vergangenen Zeitraum
festgelegten Zielgrée von null Prozent festgehalten, da
zum Zeitpunkt des Beschlusses in diesem Zeitraum keine
Erweiterung des Vorstands vorgesehen war. Vor dem Hin-
tergrund der zwischenzeitlich erfolgten Erweiterung des
Vorstands zum 1. Januar 2018 durch die Bestellung von
Herrn Axel Deininger hat sich der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 27. Mérz 2019 erneut mit den Zielvorgaben
fUr die Zusammensetzung des Vorstands, insbesondere
mit den Zielvorgaben fUr die Beteiligung von Frauen, aus-
einandergesetzt und bezlglich des Frauenanteils im Vor-
stand fUr den Umsetzungszeitraum bis zum 31. Mai 2019
sowie darUber hinaus bis zum 31. Mai 2020 entschieden,
an der Zielgré3e von null Prozent festzuhalten. Dies ist

im Wesentlichen darauf zurickzufthren, dass im der-
zeitigen Marktumfeld und in den Geschaftsfeldern der
secunet Security Networks AG die Suche nach geeig-
neten weiblichen Kandidaten herausfordernd bleibt, und
deshalb eine héhere Zielsetzung aus Sicht des Aufsichts-
rats zum gegenwdartigen Zeitpunkt nicht als realistisch
angesehen werden kann. Mit Wirkung zum 1. Juni 2019
wurden Herr Torsten Henn und Herr Dr. Kai Martius in den
Vorstand bestellt.

FUr die beiden nachfolgenden Fihrungsebenen unter-
halb des Vorstands hat der Vorstand fur den Zeitraum
vom 1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022 die folgenden
ZielgréBen fur die Beteiligung von Frauen festgelegt: Fir
die erste Ebene null Prozent und fUr die zweite Ebene elf
Prozent. Im Hinblick auf die geringe Grd3e des Unter-
nehmens, die begrenzte Anzahl von FUhrungspositionen
und die damit einhergehende geringe Fluktuation halt
der Vorstand weitergehende Zielvorgaben derzeit fir
nicht realistisch. Der Vorstand bekréftigt aber, dass erim
Rahmen des Méglichen auf eine hdhere Beteiligung von
Frauen in FOhrungspositionen hinwirken méchte.

Im Geschdaftsjahr 2019 betrug der Frauenanteil in

der zweiten FUhrungsebene unterhalb des Vorstands
8 Prozent (Vorjahr 10,5 Prozent).
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Verantwortungsvolles Risikomanagement

Zu einer guten Corporate Governance gehdrt auch der
verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens
mit Risiken. Ein systematisches Risikomanagement im
Rahmen unseres wertorientierten Konzernmanagements
sorgt dafir, dass Risiken frihzeitig erkannt und bewertet
und die Risikopositionen optimiert werden. Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat regelmd@ig Uber die aktuelle
Entwicklung der wesentlichen Risiken. Einzelheiten zum
Risikomnanagement bei der secunet Security Networks AG
werden im zusammengefassten Lagebericht erl@utert.
Hierin ist auch der Bericht Uber die wesentlichen Merk-
male des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems enthalten.

Transparente Unternehmensfihrung

Transparenz der UnternehmensfUhrung hat fir den
Vorstand und den Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG einen hohen Stellenwert. Aktiondre, alle
Teilnehmer am Kapitalmarkt, Finanzanalysten, Aktiondrs-
vereinigungen sowie die Medien werden umfassend,
regelmdfig und aktuell Gber die Lage sowie Uber
wesentliche geschaftliche Verédnderungen des Unter-
nehmens informiert.

Die secunet Security Networks AG berichtet ihren Aktio-
ndren viermal im Geschdaftsjahr Uber die Geschéaftsent-
wicklung sowie Uber die Finanz- und Ertragslage und
stellt den Aktiondren sémtliche Berichte und Informa-
tionen dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.secunet.com zur Verfigung. Die Termine der
regelméligen Finanzberichterstattung sind im Finanz-
kalender zusammengefasst. Wenn bei der secunet
Security Networks AG Tatsachen eintreten, die geeignet
sind, den Boérsenkurs der secunet Security Networks AG
erheblich zu beeinflussen, werden diese im Einklang mit
den gesetzlichen Regelungen durch Adhoc-Mitteilung
bekannt gemacht. Der Finanzkalender und die Adhoc-
Mitteilungen stehen auf der Internetseite der secunet
Security Networks AG im Bereich >> Das Unternehmen >>
Investor Relations >> Finanznachrichten und Berichte zur
Verfigung.



Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondre der secunet Security Networks AG kénnen
ihre Rechte in der Hauptversammlung wahrnehmen und
dort ihr Stimmrecht ausUben. Die Aktiondre kédnnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst ausiben
oder durch einen Bevollmdachtigten ihrer Wahl oder
einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft ausiben lassen. Die jahrliche ordentliche
Hauptversammlung findet in den ersten acht Monaten
des Geschdaftsjahres statt. Den Vorsitz in der Hauptver-

sammlung fUhrt in der Regel der Aufsichtsratsvorsitzende.

Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung werden die
Aktionére durch den Geschdaftsbericht und die Einladung
zur Hauptversammlung umfassend Uber das abgelau-
fene Geschdaftsjahr sowie die einzelnen Tagesordnungs-
punkte der anstehenden Hauptversammlung informiert.
Samtliche relevanten Dokumente und Informationen

zur Hauptversammlung sowie der Geschdftsbericht sind
ebenfalls auf unserer Internetseite verfigbar.

Die Wahl des Abschlussprifers erfolgt gemd3 den
gesetzlichen Bestimmungen durch die Hauptversamm-
lung. In der Hauptversammlung am 15. Mai 2019 wurde
die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Nieder-
lassung Disseldorf, zum Abschlussprifer der secunet
Security Networks AG und zum Konzernabschlussprifer
des secunet-Konzerns fUr das Geschaftsjahr 2019 sowie
zum Prifer fUr eine priferische Durchsicht des verkUrzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichts der secunet
Security Networks AG und des secunet-Konzerns zum
30. Juni 2019 gewanhlt.

Uber wesentliche Termine werden unsere Aktiondre mit
einem Finanzkalender unterrichtet, der im Geschdafts-
bericht, in den Quartalsmitteilungen sowie auf der
Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht ist.

Weitere ausfUhrliche Informationen zur secunet
Security Networks AG sind auf unserer Internetseite
www.secunet.com zusammengestellt.

Corporate Governance Guidelines

Die Grundlage unserer Gesellschaft bildet die Satzung der
secunet Security Networks AG. Die Satzung der Gesell-
schaft ist, gemeinsam mit der aktuellen Entsprechenser-
klarung, den Entsprechenserkl@rungen der vergangenen
Jahre sowie weiteren Unterlagen zur Corporate Gover-
nance, im Internet unter www.secunet.com im Bereich

>> Das Unternehmen >> Investor Relations >> Corporate
Governance abrufbar.

Der Vorstand hat fir die Gesellschaft und ihre Mitarbeiter
einen Verhaltenskodex eingefUhrt, in dem die Geschéfts-
grundsdtze der secunet Security Networks AG zusam-
mengefasst sind. Diese Grundsétze stellen ein zentrales
Element des Selbstversténdnisses und des Anspruchs der
secunet Security Networks AG dar. Der Verhaltenskodex
regelt Verhaltensstandards fUr den Umgang mit allen
wirtschaftlichen, juristischen und moralischen Heraus-
forderungen des Geschdaftsalltags und soll ein Mafstab
und eine Hilfe fr die Zusammenarbeit mit Kunden,
Lieferanten und sonstigen Geschaftspartnern sowie das
Verhalten gegenidber Wettbewerbern sein. Ebenfalls
geregelt ist das Verhalten im finanziellen Bereich und
beim Handel mit secunet-Aktien, davon abgeleiteten
Derivaten und weiteren Finanzinstrumenten. FUr die
Behandlung von Fragen, die sich im Umgang mit dem
Verhaltenskodex ergeben, hat die Gesellschaft eine
Compliance-Stelle eingerichtet.

Entsprechend den Vorgaben von Ziffer 41.3 Satz 3 des
Deutschen Corporate Governance Kodex in derim
Geschdftsjahr 2019 geltenden Fassung hat die Gesell-
schaft Uber ein elektronisches Hinweisgebersystem den
Beschaftigten die Méglichkeit eingeré&iumt, geschitzt
Hinweise auf Rechtsverstd3e im Unternehmen zu geben.
Diese Méglichkeit steht auch Dritten zur Verfigung.

Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die secunet Security Networks AG folgt den gesetzlichen
Regelungen und den entsprechenden Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der

im Geschdftsjahr 2019 geltenden Fassung und legt die
VergUtung der Mitglieder des Vorstands individuell offen.
In diesem Geschaftsbericht berichten wir im VergUtungs-
bericht, der Teil des Lageberichts ist, ausfUhrlich Uber die
VergUtung der Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats.
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Angaben Uber Aktienoptionsprogramme
und dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme

Es bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder &hn-
liche wertpapierorientierte Anreizsysteme fir Organmit-
glieder oder Mitarbeiter der Gesellschaft.

Meldungen Uber Geschdéfte nach Art. 19
Marktmissbrauchsverordnung
(Directors’ Dealings)

Nach Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU)

Nr. 596 /2014 sind Organmitglieder (Aufsichtsrat/ Vor-
stand) und bestimmte Mitarbeiter mit FOhrungsauf-
gaben sowie die mit ihnen in enger Beziehung stehenden
Personen verpflichtet, Geschafte mit secunet-Aktien
oder mit sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten zu
melden, sobald die Gesamtsumme der Eigengeschéfte
einen Betrag von 20.000 Euro (bis zum 31. Dezember 2019:
5.000 Euro) innerhalb des Kalenderjahres erreicht oder
Ubersteigt. Die entsprechenden Meldungen werden

auch auf unserer Internetseite unter Investor Relations im
Bereich Directors’ Dedlings verdffentlicht. Im Geschéfts-
jahr 2019, in dem der Schwellenwert von 5.000 Euro ma3-
geblich war, wurden keine Directors’ Dealings gemeldet.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die secunet Security Networks AG stellt ihren Konzern-
abschluss sowie die KonzernzwischenabschlUsse nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der EU anzuwenden sind, auf. Der Jahres-
abschluss der secunet Security Networks AG erfolgt nach
deutschem Handelsrecht (Handelsgesetzbuch) und dem
Aktiengesetz. Der Jahres- und der Konzernabschluss
werden vom Vorstand aufgestellt und vom Abschluss-
prifer sowie vom Aufsichtsrat geprift. Vorstand und Auf-
sichtsrat erértern die Konzernquartalsmitteilungen sowie
den Halbjahresfinanzbericht vor der Verdffentlichung.

Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der
secunet Security Networks AG wurden von dem durch
die Hauptversammlung 2019 gewdhlten Abschlussprifer
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Niederlas-
sung DUsseldorf, geprift. Die Prifungen erfolgten nach
§317 Handelsgesetzbuch (HGB) und unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer festgelegten deut-
schen Grundsétze ordnungsmdapiger Abschlussprifung.
Die unterzeichnenden Wirtschaftsprifer fUr den Jahres-
und Konzernabschluss der secunet Security Networks AG
sind Martin C. Bornhofen und Dr. Dominic Sommerhoff.
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Mit dem Abschlussprifer wurde zudem vertraglich
vereinbart, dass er den Aufsichtsrat umgehend Uber
auftretende magliche Ausschluss- oder Befangenheits-
grinde sowie Uber alle fir die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich
bei der Durchfihrung der Abschlussprifung ergeben,
unterrichtet.

Der verkirzte Konzernzwischenabschluss sowie der
Konzernzwischenlagebericht zum 30. Juni 2019 wurden
einer priferischen Durchsicht durch die KPMG AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft unterzogen.

Entsprechenserkldrung gemapg
§161 Aktiengesetz vom 27. November 2019

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland bérsen-
notierten Gesellschaft sind gesetzlich verpflichtet

(§161 AktG), einmal jahrlich zu erkléren, ob den amtlich
verdffentlichten und zum Erklérungszeitpunkt map-
geblichen Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex entsprochen
wurde und wird. Die Unternehmen sind auf3erdem ver-
pflichtet, zu erklaren, welche Empfehlungen des Kodex
nicht angewendet wurden oder werden und aus welchen
Grinden dies nicht der Fall ist. Diese Entsprechens-
erkl@rung ist im Volltext mit Erl@uterungen im Folgenden
abgedruckt. Die Entsprechenserklé@rung findet sich auch
auf der Internetseite der secunet Security Networks AG
im Bereich >> Das Unternehmen >> Investor Relations >>
Corporate Governance. Die in den letzten fUnf Jahren
abgegebenen Entsprechenserklarungen sind auf der
Internetseite dauerhaft zugénglich.

Den vom Bundesministerium der Justiz am 24. April 2017
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemach-
ten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der im Geschaftsjahr
2019 goltigen Fassung vom 7. Februar 2017 wurde und
wird mit nachstehenden Ausnahmen entsprochen:

3.8 Absatz 3

In einer D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat soll ein
entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden.
Erl@uterung: Der secunet-Aufsichtsrat fUhrt die
Geschafte mit einem Héchstmaf an Verantwortungsbe-
wusstsein. Ein Selbstbehalt wirde hier keine zuséatzliche
Verbesserung oder Anreizwirkung erzielen.



51.2 Absatz 2 Satz 3

Eine Altersgrenze fUr Vorstandsmitglieder soll fest-
gelegt werden.

Erléduterung: Die secunet Security Networks AG ver-
zichtet auf die Festlegung einer Altersgrenze fir die
Vorstandsmitglieder, da die Eignung zur Ausibung eines
Vorstandsamtes nicht pauschal vom Alter des jeweiligen
Vorstandsmitglieds abhéngt. Eine Altersgrenze wirde
daher die Auswahl geeigneter Kandidaten generell
unangemessen beschrénken.

5.31

Der Aufsichtsrat soll abh&ngig von den spezifischen
Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl
seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse
bilden.

ErlGuterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG verfigt Uber keine Ausschisse. Dies ist nach
Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig, da
sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusam-
mensetzt. Vier Mitglieder sind von den Anteilseignern
gewdahlt und zwei Mitglieder von den Arbeitnehmern
(Arbeitnehmervertreter) nach Maf3gabe des Gesetzes
Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz). In einem Gremium
dieser Grof3e ist eine effiziente Arbeit des Aufsichtsrats
auch ohne die Bildung von Ausschissen gewdhrleistet.

53.2

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss

(Audit Committee) einrichten.

ErlGuterung: Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mit-
gliedern. Vier Mitglieder sind von den Anteilseignern
gewdahlt und zwei Mitglieder von den Arbeitnehmern
(Arbeitnehmervertreter) nach Maf3gabe des Gesetzes
Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz). Aufgrund der
Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats wirde die Einrichtung eines
gesonderten Prifungsausschusses die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit im Hinblick auf die Rechnungslegung,
das Risikomanagement, die Compliance und Abschluss-
profung nicht erhéhen.

533

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss
bilden.

Erladuterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG besteht lediglich aus sechs Mitgliedern.
Vier Mitglieder sind von den Anteilseignern gewahlt und
zwei Mitglieder von den Arbeitnehmern (Arbeitnehmer-
vertreter) nach Maf3gabe des Gesetzes Uber die
Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
(Drittelbeteiligungsgesetz). Aufgrund der Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats wirde die Einrichtung eines gesonderten
Nominierungsausschusses die Effizienz der Aufsichtsrats-
arbeit im Hinblick auf die Benennung von geeigneten
Kandidaten fUr die Vorschlége des Aufsichtsrats an

die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern nicht erhéhen. Ein zusatzlicher Nominierungs-
ausschuss ist daher nicht eingerichtet.

5.4.1 Absatz 2 Satz 1

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusamnmensetzung
konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internationale
Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkon-
flikte, die Anzahl unabhdngiger Aufsichtsratsmitglieder
im Sinn von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Alters-
grenze fUr Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
gende Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauver zum
Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) bericksichtigen.
ErlGuterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG hat keine Regelgrenze fUr die Zugehdrig-
keitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegt. Nach Auffassung
des Aufsichtsrats ist eine solche Einschrénkung im
Hinblick auf eine effiziente Arbeit des Gremiums nicht
erforderlich, zumal die Arbeit des Gremiums von der
Erfahrung langjahriger Mitglieder profitieren kann.

5.4.6 Absatz 1Satz 2

Bei der Festsetzung der Vergitung fir die Aufsichts-
ratsmitglieder sollen der Vorsitz und die Mitgliedschaft
in den Ausschissen bericksichtigt werden.
ErlGuterung: Der Aufsichtsrat verfUgt Uber keine Aus-
schUsse, so dass sich die Frage einer gesonderten
VergUtung fUr den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Aus-
schissen derzeit nicht stellt.

secunet Security Networks AG

Essen, 27. Marz 2020

FUr den Vorstand FOr den Aufsichtsrat
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