Erklarung zur

Unternehmensfuhrung

FUr die secunet Security Networks AG haben eine
wirkungsvolle und transparente Organisation sowie

eine verantwortungsbewusste und verldssliche Unter-
nehmensfUhrung einen hohen Stellenwert. Vorstand

und Aufsichtsrat der Gesellschaft sind davon Uberzeugt,
dass eine gute Corporate Governance eine wesentliche
Grundlage dafirist, dass sich das Unternehmen weiterhin
erfolgreich am Markt behaupten kann.

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet den
Ordnungsrahmen fUr die Leitung und Uberwachung

von Unternehmen. Dieser muss nach breiter Auffassung
darauf ausgerichtet sein, dass Vorstand und Aufsichtsrat
fUr den Bestand des Unternehmens und seine nach-
haltige Wertschdpfung sorgen. Empfehlungen und
Anregungen, wie dieser Anspruch bei der Fihrung und
Kontrolle von Unternehmen umgesetzt werden kann, sind
im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
zusammengefasst. Der Kodex soll das Vertrauen von
Anlegern, Kunden, Mitarbeitern und Offentlichkeit in
deutsche bdrsennotierte Unternehmen stérken.

Vorstand und Aufsichtsrat Uberprifen daher regel-
mdaRig die Umsetzung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex bei der secunet Security Networks AG.
Auch im Geschdaftsjahr 2020 haben sich Vorstand und
Aufsichtsrat der Gesellschaft intensiv mit den Emp-
fehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex auseinandergesetzt — sowohl in der
Fassung vom 7. Februar 2017 als auch in der Fassung vom
16. Dezember 2019, die durch Verdffentlichung im Bundes-
anzeiger am 20. Md&rz 2020 in Kraft getreten ist. Auf Basis
dieser Beratungen wurde die weiter unten aufgefthrte
Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex verabschiedet. Sie ist daverhaft auf
unserer Internetseite verdffentlicht und wird, sofern dies
erforderlich ist, unverziglich aktualisiert.

Die secunet Security Networks AG erstattet gema3

§§289f HGB und 315d HGB die folgende Erkl&rung zur
Unternehmensfihrung:
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Leitungs- und Kontrollstruktur

Die secunet Security Networks AG unterliegt dem
deutschen Aktien- und Kapitalmarktrecht sowie den
Regeln der eigenen Satzung. Als deutsche Aktiengesell-
schaft verfigt sie Uber eine dualistische Leitungs- und
Kontrollstruktur, die sich in den Organen Vorstand und
Aufsichtsrat widerspiegelt.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten bei der Steuerung und
Uberwachung des Unternehmens eng und vertrauensvoll
zusammen. FOr grundlegende Entscheidungen in der
Gesellschaft ist die Hauptversammlung zusténdig.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht gem. §9 Abs. 1 der Satzung

aus sechs Mitgliedern, von denen vier von der Haupt-
versammlung und zwei von den Arbeitnehmern nach
Ma3gabe des Drittelbeteiligungsgesetzes gewdhlt
werden. Entsprechend der Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex erfolgte die Wahl der
Anteilseignervertreter im Wege der Einzelwahl. Mitglieder
des Aufsichtsrats sind derzeit Ralf Wintergerst (Aufsichts-
ratsvorsitzender), Dr. Peter Zattler (Stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. ElImar Legge, Jorg Marx
(Vertreter der Arbeitnehmer), Gesa-Maria Rustemeyer
(Vertreterin der Arbeitnehmer) und Professor Dr. GUnter
Schafer. Weitere Informationen zu den Mitgliedern des
Aufsichtsrats, einschlieflich der Dauer der Zugehérigkeit,
finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.secunet.com unter ,Das Unternehmen®

Der Aufsichtsrat Gberwacht und berét den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens. In regelmdigen Absté&nden
erdrtert der Aufsichtsrat die Geschd&ftsentwicklung und
-planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Er
erortert die Halbjahresfinanzberichte und Quartals-
mitteilungen vor inrer Verdffentlichung mit dem Vorstand
und billigt den Jahresabschluss der secunet Security
Networks AG und des Konzerns unter Bericksichtigung
der Prufungsberichte des Abschlussprifers und seiner
eigenen Prifung. Der Aufsichtsrat Gberwacht den Rech-
nungslegungsprozess, die Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems, des Risikomanagements und des internen
Revisionssystems sowie die Abschlussprifung. In seinen
Aufgabenbereich fallt weiter die Bestellung der Vorstands-
mitglieder. Wesentliche Vorstandsentscheidungen — z.B.
grofere Akquisitionen, Desinvestitionen und Finanzma3-
nahmen — sind an seine Zustimmung gebunden.



Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls eine
auferordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Fir
seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine Geschdaftsord-
nung gegeben, die auf der Internetseite der Gesellschaft
verdffentlicht ist.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus
seiner Mitte gewdhlt. Er koordiniert die Arbeit im Auf-
sichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange
des Gremiums nach auf3en wahr. Der Aufsichtsrat strebt
an, die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tétigkeit laufend
zu verbessern. Die Effizienzprifung bzw. Selbstbeurteilung
des Aufsichtsrats findet jeweils zum Jahreswechsel statt.
Zur Selbstbeurteilung beantwortet jedes Mitglied des
Aufsichtsrats einen strukturierten Fragebogen zu den
einzelnen Dimensionen der Effektivitat. Im Rahmen der
bilanzfeststellenden, ersten Sitzung im anschliefenden
Jahrwerden die Ergebnisse einschlief3lich mdglicher
Verbesserungsvorschlége erdrtert.

Bei den Vorschldgen zur Wahl des Aufsichtsrats

wird auf die Kenntnisse, Fé&higkeiten und fachlichen
Erfahrungen geachtet, die zur Wahrnehmung der Auf-
gaben erforderlich sind. Der Aufsichtsrat der secunet
Security Networks AG hat fUr seine Zusammensetzung
zudem konkrete Ziele benannt und dabei auf Diversitat
geachtet. Jedenfalls ein Sitz im Aufsichtsrat ist fir eine
Frau vorgesehen. Weiterhin soll jedenfalls ein Aufsichts-
ratsmitglied Uber besondere, langjdhrige Erfahrungen
im Ausland verfigen, die es aufgrund einer Tatigkeit im
Ausland oder seiner ausléndischen Herkunft erworben
hat. Dariber hinaus ist fUr Aufsichtsratsmitglieder eine
Altersgrenze von 70 Jahren vorgesehen.

Der Aufsichtsrat hat zudem ein Kompetenzprofil fir das
Gesamtgremium erarbeitet. Ziel des Kompetenzprofils ist
es, dass im Aufsichtsrat insgesamt sémtliche Kenntnisse
und Erfahrungen vorhanden sind, die angesichts der
Aktivitdten des secunet-Konzerns als wesentlich erachtet
werden.

Wahlvorschldgen des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung berUcksichtigen die vorgenannten Ziele fir
die Zusammensetzung und achten gleichzeitig darauf,
das Kompetenzprofil des Gesamtgremiums zu erfUllen.
Im Berichtszeitraum wurden durch den Aufsichtsrat keine
Vorschlége fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
(Anteilseignervertreter) an die Hauptversammlung
unterbreitet. Der Aufsichtsrat erfullte in seiner Zusam-
mensetzung vor und nach den Aufsichtsratswahlen

2019 die Vorgaben des Kompetenzprofils. Die Aufsichts-
ratsmitglieder verfUgten und verfigen Uber die als
erforderlich angesehenen fachlichen und persdnlichen
Qualifikationen. Sie waren und sind in ihrer Gesamtheit
mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut
und verfUgten und verfiigen Uber die fir die Gesellschaft
wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen.

Weiter sollen dem Aufsichtsrat gem. Ziffer C.6 des Deut-
schen Corporate Governance Kodex auf Anteilseigner-
seite eine nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl
von Mitgliedern angehoren, die von der Gesellschaft,
deren Vorstand und dem kontrollierenden Aktiondr
unabhdngig sind. Der Aufsichtsrat ist insbesondere unter
BerUcksichtigung der EigentUmerstruktur und der Gré3e
des Gesamtgremiums zu der Einsch&tzung gelangt, dass
ein in diesem Sinne unabhd&ngiger Anteilseignervertreter
angemessen ist und dass das Aufsichtsratsmitglied

Herr Dr. EImar Legge die Voraussetzungen erfillit. Damit
wird durch Herrn Dr. Legge auch die Empfehlung nach
Ziffer C.9 des Deutschen Corporate Governance Kodex
erfUllt, wonach bei einer Gesellschaft, die einen kon-
trollierenden Gesellschafter hat — was auf die secunet
Security Networks AG aufgrund der Mehrheitsbeteiligung
der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, zutrifft — und
deren Aufsichtsrat sechs oder weniger Mitglieder hat,
mindestens ein Anteilseignervertreter unabh&ngig vom
kontrollierenden Aktiond&r sein soll.

Des Weiteren sollen gem. Ziffer C.7 des Deutschen
Corporate Governance Kodex mehr als die Halfte der
Anteilseignervertreter unabhd&ngig von der Gesellschaft
und vom Vorstand sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist
unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand,
wenn es in keiner persdnlichen oder geschaftlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht,
die einen wesentlichen und nicht nur vorUbergehenden
Interessenkonflikt begriinden kann. Dabei soll die Anteils-
eignerseite gem. Ziffer C.7. des Deutschen Corporate
Governance Kodex, wenn sie die Unabhdngigkeit ihrer
Aufsichtsratsratsmitglieder von Vorstand und Gesell-
schaft einschdatzt, insbesondere berlcksichtigen, ob das
Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familien-
angehdriger des Aufsichtsratsmitglieds (i) in den zwei
Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft war, (i) aktuell oder in dem Jahr bis zu
seiner Ernennung direkt oder als Gesellschafter oderin
verantwortlicher Funktion eines konzernfremden Unter-
nehmens eine wesentliche geschdaftliche Beziehung mit
der Gesellschaft oder einem von diesem abhdngigen
Unternehmen unterhdélt oder unterhalten hat (z.B. als
Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater), (iii) ein naher
Familienangehoriger eines Vorstandsmitglieds ist oder
(iv) dem Aufsichtsrat seit mehr als zwolIf Jahren angehért.
Sofern einer oder mehrere der vorgenannten Indikatoren
erfUllt sind und das betreffende Aufsichtsratsmitglied
dennoch als unabh&ngig angesehen wird, soll dies gem.
Ziffer C.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Erkl&rung zur UnternehmemsfUhrung begrindet
werden. Nach Einsch&tzung des Aufsichtsrats sind ent-
sprechend der Empfehlung nach Ziffer C.7.des Deutschen
Corporate Governance Kodex mehr als die Halfte der
Anteilseignervertreter unabhé&ngig von der Gesellschaft
und vom Vorstand und zwar Herr Ralf Wintergerst, Herr
Dr. Peter Zattler und Herr Dr. ElImar Legge.
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In dieser Einordnung hat der Aufsichtsrat auch berick-
sichtigt, dass Herr Dr. Zattler dem Aufsichtsrat seit 2004
angehoért und Herr Dr. Legge seit 1999. Beide erfUllen
daher mit einer Zugehdorigkeitsdauer von mehr als

zwolf Jahren einen der vorgenannten Indikatoren, so
dass — entsprechend der Empfehlung nach Ziffer C.8
des Deutschen Corporate Governance Kodex — in der
Erkl&@rung zur Unternehmensfihrung begriindet werden
soll, weshalb beide Aufsichtsratsmitglieder dennoch als
unabhdngig angesehen werden. Herr Dr. Zattler und Herr
Dr. Legge nehmen ihre Aufgaben mit grof3er Sorgfalt und
in konsequenter Ausrichtung am Unternehmensinteresse
der secunet Security Networks AG wahr. Mit Ausnahme
ihrer jeweiligen Zugehdrigkeitsdauer bestehen keine
weiteren persdnlichen oder geschdftlichen Beziehungen
von Herrn Dr. Zattler und Herrn Dr. Legge zu der Gesell-
schaft oder deren Vorstand oder andere Anhaltspunkte,
die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden
Interessenkonflikt begrinden kénnen. Allein aus der
Dauer der Zugehdrigkeit auf mangelnde Unabhdngig-
keit von der Gesellschaft und vom Vorstand zu schlief3en,
wdre nach der Auffassung des Aufsichtsrats vor diesem
Hintergrund verfehlt.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschisse eingerichtet. Dies
ist nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht not-
wendig, da dieser aus nur sechs Mitgliedern besteht. In
einem Gremium dieser Grof3e ist eine effiziente Arbeit
auch ohne die Bildung von Ausschissen gewdhrleistet.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern und zwar
dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Axel Deininger,
Herrn Thomas Pleines, Herrn Torsten Henn und Herrn
Dr. Kai Martius.

Der Vorstand fUhrt als Leitungsorgan die Geschdafte
der Gesellschaft in eigener Verantwortung und im
Unternehmensinteresse. Er orientiert sich dabei an der
nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts.
Insbesondere legt er die Grunds&tze der Unterneh-
menspolitik fest und ist fUr die strategische Ausrichtung
des Unternehmens, die Planung und Festlegung des
Unternehmensbudgets, die Ressourcenallokation sowie
die Kontrolle und FUhrung der Unternehmens- und
Geschdaftsbereiche verantwortlich. Bestimmte Ma3-
nahmen, die in der Gesché&ftsordnung fur den Vorstand
beschrieben sind, bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrats. Der Vorstand ist zust&ndig fUr die Aufstellung
der Quartalsmitteilungen des Unternehmens, der Halb-
jahresfinanzberichte des Unternehmens, der Jahres-
abschlUsse der secunet Security Networks AG und der
KonzernabschlUsse.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusam-
men. Erinformiert den Aufsichtsrat in schriftlichen und
mUndlichen Berichten regelmd&ig, zeitnah und umfassend
Uber alle fUr das Gesamtunternehmen relevanten
Fragen der Strategie und Strategieumsetzung, der
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Planung, der Geschd&ftsentwicklung, der Finanz- und
Ertragslage sowie Uber unternehmerische Risiken. In
alle Entscheidungen, die fUr das Unternehmen von
grundlegender Bedeutung sind, wird der Aufsichtsrat
unmittelbar eingebunden. Eine Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder ist nicht vorgesehen.

Zielgrof3en fir die Beteiligung von Frauen

Der Aufsichtsrat hat die Vorgaben des seit dem

1. Mai 2015 bestehenden Gesetzes fir die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und M&nnern an FUhrungs-
positionen umgesetzt.

In seiner Sitzung vom 4. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat

fUr den Umsetzungszeitraum vom 1. Juli 2017 bis zum

30. Juni 2022 fUr den Aufsichtsrat eine Zielgré3e for

den Frauenanteil von 17 Prozent festgelegt, was dem

Ziel entspricht, eine Frau in den Aufsichtsrat wéhlen zu
lassen. Diese Zielvorgabe hat der Aufsichtsrat bei seinen
Wahlvorschlégen an die Hauptversammlung im Mai 2019
berUcksichtigt.

Der Aufsichtsrat hat sich zuletzt in seiner Sitzung am

25. Mdarz 2020 mit der Zielgrée fur den Frauenanteil im
Vorstand der Gesellschaft befasst und beschlossen, an
der bereits zuvor geltenden Zielgré3e von null Prozent
festzuhalten. Aus Sicht des Aufsichtsrats bleibt im der-
zeitigen Marktumfeld und in den Geschdftsfeldern der
secunet Security Networks AG die Suche nach geeig-
neten weiblichen Kandidaten weiterhin herausfordernd.
Eine hdhere Zielsetzung kann aus Sicht des Aufsichtsrats
zum gegenwdrtigen Zeitpunkt nicht als realistisch ange-
sehen werden. Diese Zielsetzung gilt bis zum 31. Mai 2025.

FUr die beiden nachfolgenden FUhrungsebenen unter-
halb des Vorstands hat dieser fUr den Zeitraum vom

1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022 die folgenden ZielgréBen
fUr die Beteiligung von Frauen festgelegt: FUr die erste
Ebene null Prozent und fUr die zweite Ebene elf Prozent.
Im Hinblick auf die geringe GréBe des Unternehmens, die
begrenzte Anzahl von FOhrungspositionen und die damit
einhergehende geringe Fluktuation halt der Vorstand
weitergehende Zielvorgaben derzeit fir nicht realistisch.
Der Vorstand bekraftigt aber, dass erim Rahmen des
Méglichen auf eine héhere Beteiligung von Frauen in
FUhrungspositionen hinwirken méchte.

Im Geschdftsjahr 2020 betrug der Frauenanteil in
der zweiten FUhrungsebene unterhalb des Vorstands
9 Prozent (Vorjahr 8 Prozent).



Verantwortungsvolles Risikomanagement

Zu einer guten Corporate Governance gehdrt auch der
verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens
mit Risiken. Ein systematisches Risikommanagementim
Rahmen unseres wertorientierten Konzernmanagements
sorgt dafir, dass Risiken frUhzeitig erkannt und bewertet
und die Risikopositionen optimiert werden. Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat regelmdgig Uber die aktuelle
Entwicklung der wesentlichen Risiken. Einzelheiten zum
Risikomanagement bei der secunet Security Networks AG
werden im zusammengefassten Lagebericht erléutert.
Hierin ist auch der Bericht Uber die wesentlichen Merk-
male des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems enthalten.

Transparente UnternehmensfUhrung

Transparenz der UnternehmensfUhrung hat fir den
Vorstand und den Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG einen hohen Stellenwert. Aktiondre, alle
Teilnehmer am Kapitalmarkt, Finanzanalysten, Aktio-
ndrsvereinigungen sowie die Medien werden umfassend,
regelmdafBig und aktuell Uber die Lage sowie Uber
wesentliche geschdftliche Ver&inderungen des Unter-
nehmens informiert.

Die secunet Security Networks AG berichtet ihren
Aktiondren viermal im Geschdftsjahr Uber die
Geschdaftsentwicklung sowie Uber die Finanz- und
Ertragslage und stellt den Aktiondren sémtliche Berichte
und Informationen dauerhaft auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.secunet.com zur Verfigung.

Die Termine der regelmd&igen Finanzberichterstattung
sind im Finanzkalender zusammengefasst. Wenn bei

der secunet Security Networks AG Tatsachen eintreten,
die geeignet sind, den Bérsenkurs der Gesellschaft
erheblich zu beeinflussen, werden diese im Einklang mit
den gesetzlichen Regelungen durch Adhoc-Mitteilung
bekannt gemacht. Der Finanzkalender und die Adhoc-
Mitteilungen stehen auf der Internetseite der secunet
Security Networks AG im Bereich >> Das Unternehmen >>
Investor Relations >> Finanznachrichten und Berichte zur
Verflgung.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondre der secunet Security Networks AG kdnnen
ihre Rechte in der Hauptversammlung wahrehmen
und dort ihr Stimmrecht austben. Die Aktiondre kénnen
ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst aus-
Uben oder durch einen Bevollimd&chtigten ihrer Wahl
oder einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft ausUben lassen. Die jahrliche ordentliche
Hauptversammlung findet in den ersten acht Monaten
des Geschdéftsjahres statt. Den Vorsitz in der Haupt-
versammlung fUhrt in der Regel der Aufsichtsratsvor-
sitzende. Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung
werden die Aktiondre durch den Geschdftsbericht und
die Einladung zur Hauptversammlung umfassend Uber
das abgelaufene Geschdftsjahr sowie die einzelnen
Tagesordnungspunkte der anstehenden Hauptver-
sammlung informiert. S&mtliche relevanten Dokumente
und Informationen zur Hauptversammlung sowie der
Geschdftsbericht sind ebenfalls auf unserer Internet-
seite verfugbar.

Die Wahl des AbschlussprUfers erfolgt gemd3 den
gesetzlichen Bestimmungen durch die Hauptversamm-
lung. In der Hauptversammlung am 8. Juli 2020 wurde
die PricewaterhouseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt
am Main, Niederlassung Essen, zum Abschlussprifer
der secunet Security Networks AG und zum Konzern-
abschlussprifer des secunet-Konzerns fir

das Geschdaftsjahr 2020 sowie zum Prifer fUr eine
prUferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts der secunet Security
Networks AG und des secunet-Konzerns zum

30. Juni 2020 gewdhlt.

Uber wesentliche Termine werden unsere Aktiond&re mit
einem Finanzkalender unterrichtet, der im Geschd&fts-
bericht, in den Quartalsmitteilungen sowie auf der
Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht ist.

Weitere ausfUhrliche Informationen zur secunet

Security Networks AG sind auf unserer Internetseite
www.secunet.com zusammengestellt.
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Corporate Governance Guidelines

Die Grundlage unserer Gesellschaft bildet die Satzung der
secunet Security Networks AG. Die Satzung der Gesell-
schaft ist, gemeinsam mit der aktuellen Entsprechenser-
klédrung, den Entsprechenserkl@rungen der vergangenen
Jahre sowie weiteren Unterlagen zur Corporate Gover-
nance, im Internet unter www.secunet.com im Bereich

>> Das Unternehmen >> Investor Relations >> Corporate
Governance abrufbar.

Der Vorstand hat fUr die Gesellschaft und ihre Mitarbeiter
einen Verhaltenskodex eingefUhrt, in dem die Geschafts-
grundsd&tze der secunet Security Networks AG zusam-
mengefasst sind. Diese Grundsdtze stellen ein zentrales
Element des Selbstverstdndnisses und des Anspruchs der
secunet Security Networks AG dar. Der Verhaltenskodex
regelt Verhaltensstandards fir den Umgang mit allen
wirtschaftlichen, juristischen und moralischen Heraus-
forderungen des Geschdaftsalltags und soll ein Maf3stab
und eine Hilfe fUr die Zusammenarbeit mit Kunden,
Lieferanten und sonstigen Geschd&ftspartnern sowie das
Verhalten gegeniber Wettbewerbern sein. Ebenfalls
geregeltist das Verhalten im finanziellen Bereich und
beim Handel mit secunet-Aktien, davon abgeleiteten
Derivaten und weiteren Finanzinstrumenten. Fir Fragen,
die sich im Umgang mit dem Verhaltenskodex ergeben,
hat die Gesellschaft eine Compliance-Stelle eingerichtet.

Entsprechend der Empfehlung nach Ziffer A.2. des
Deutschen Corporate Governance Kodex besteht bei der
Gesellschaft ein elektronisches Hinweisgebersystem, dass
den Beschdftigten die Méglichkeit einrumt, geschitzt
Hinweise auf Rechtsverstdf3e im Unternehmen zu geben.
Diese Mdglichkeit steht auch Dritten zur Verfugung.
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Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die secunet Security Networks AG folgt den gesetzlichen
Regelungen und den entsprechenden Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der

im Geschdaftsjahr 2020 geltenden Fassung und legt die
VergUtung der Mitglieder des Vorstands individuell offen.
In diesem Geschdaftsbericht berichten wir im Vergitungs-
bericht (als Teil des Lageberichts) ausfUhrlich Gber die
VergUtung der Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats.

Angaben Uber Aktienoptionsprogramme
und dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme

Es bestanden im Berichtsjahr keine Aktienoptions-
programme oder &hnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme fur Organmitglieder oder Mitarbeiter der
Gesellschaft.

Meldungen Uber Geschdafte nach
Art. 19 Marktmissbrauchsverordnung
(Directors’ Dealings)

Nach Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU)

Nr. 596 /2014 sind Organmitglieder (Aufsichtsrat/Vorstand)
und bestimmte Mitarbeiter mit FOhrungsaufgaben sowie
die mit ihnen in enger Beziehung stehenden Personen
verpflichtet, Geschdfte mit secunet-Aktien oder mit sich
darauf beziehenden Finanzinstrumenten zu melden,
sobald die Gesamtsumme der Eigengeschdfte einen
Betrag von 20.000 Euro innerhalb des Kalenderjahres
erreicht oder Ubersteigt. Die entsprechenden Meldungen
werden auch auf unserer Internetseite unter Investor
Relations im Bereich Aktie verdffentlicht. Im Geschdaftsjahr
2020 wurden keine Directors’ Dealings gemeldet.



Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die secunet Security Networks AG stellt ihren Konzern-
abschluss sowie die Konzernzwischenabschlisse nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS),
wie sie in der Europd&ischen Union anzuwenden sind, auf.
Der Jahresabschluss der secunet Security Networks AG
erfolgt nach deutschem Handelsrecht (Handelsgesetz-
buch) und dem Aktiengesetz. Der Jahres- und der
Konzernabschluss werden vom Vorstand aufgestellt und
vom Abschlussprifer sowie vom Aufsichtsrat geprift.
Vorstand und Aufsichtsrat erértern die Konzernquartals-
mitteilungen sowie den Halbjahresfinanzbericht vor der
Ver&ffentlichung.

Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der
secunet Security Networks AG wurden von dem durch
die Hauptversammlung 2020 gewd&hlten Abschluss-
prifer PricewaterhouseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt
am Main, Niederlassung Essen, geprUft. Die Prifungen
erfolgten nach §317 Handelsgesetzbuch (HGB) und
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
festgelegten deutschen Grundsdtze ordnungsmdafiger
Abschlussprifung. Die unterzeichnenden Wirtschafts-
prifer fir den Jahres- und Konzernabschluss der secunet
Security Networks AG sind Herr Lutz Granderath und Herr
Michael Herting.

Mit dem Abschlussprifer wurde zudem vertraglich
vereinbart, dass er den Aufsichtsrat umgehend Uber
auftretende mdgliche Ausschluss- oder Befangenheits-
grunde sowie Uber alle fUr die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich
bei der DurchfUhrung der Abschlussprifung ergeben,
unterrichtet.

Der verkUrzte Konzernzwischenabschluss sowie der
Konzernzwischenlagebericht zum 30. Juni 2020 wurden
einer pruferischen Durchsicht durch die Pricewater-
houseCoopers GmbH unterzogen.

Entsprechenserklarung gema3
§161 Aktiengesetz vom 26. November 2020

Vorstand und Aufsichtsrat einerin Deutschland bdrsen-
notierten Gesellschaft sind gesetzlich verpflichtet

(§161 AktG), einmal j&hrlich zu erkldren, ob den amtlich
verdffentlichten und zum ErklGrungszeitpunkt maf3-
geblichen Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex entsprochen
wurde und wird. Die Unternehmen sind au3erdem ver-
pflichtet, zu erkléren, welche Empfehlungen des Kodex
nicht angewendet wurden oder werden und aus welchen
GrUnden dies nicht der Fall ist. Diese Entsprechens-
erkldrung ist im Volltext mit ErlGuterungen im Folgenden
abgedruckt. Die Entsprechenserklérung findet sich auch
auf der Internetseite der secunet Security Networks AG
im Bereich >> Das Unternehmen >> Investor Relations >>
Corporate Governance. Die in den letzten fUnf Jahren
abgegebenen Entsprechenserklérungen sind auf der
Internetseite dauerhaft zugdnglich.
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Die secunet Security Networks AG hat seit Abgabe der
letzten Entsprechenserkldrung im November 2019 den
vom Bundesministerium der Justiz am 24. April 2017 im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom

7. Februar 2017 (DCGK 2017) mit nachstehenden
Ausnahmen entsprochen:

D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat

Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK 2017: In einer D&O-Versicherung
fur den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbst-
behalt vereinbart werden.

Erl@uterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG fUhrt die Geschdafte mit einem H6chstma
an Verantwortungsbewusstsein. Ein Selbstbehalt wirde
hier keine zus&tzliche Verbesserung oder Anreizwirkung
erzielen.

Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder

Ziffer 51.2 Abs. 2 Satz 3 DCGK 2017: Eine Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.
Erléuterung: Die secunet Security Networks AG ver-
zichtet auf die Festlegung einer Altersgrenze fUr die
Vorstandsmitglieder, da die Eignung zur Ausibung eines
Vorstandsamtes nicht pauschal vom Alter des jeweiligen
Vorstandsmitglieds abhdngt. Eine Altersgrenze wirde
daher die Auswahl geeigneter Kandidaten generell
unangemessen beschrdnken.

Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 DCGK 2017: Der Aufsichtsrat soll
fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen
und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium
erarbeiten. FUr seine Zusammensetzung soll erim
Rahmen der unternehmensspezifischen Situation die
internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte, die Anzahl unabhdéngiger Auf-
sichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2, eine
festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
und eine festzulegende Regelgrenze fir die Zugehorig-
keitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
angemessen bericksichtigen.

ErlGuterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG hat keine Regelgrenze fUr die Zugehorig-
keitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegt. Nach Auffassung
des Aufsichtsrats ist eine solche Einschréinkung im
Hinblick auf eine effiziente Arbeit des Gremiums nicht
erforderlich, zumal die Arbeit des Gremiums von der
Erfahrung langjéhriger Mitglieder profitieren kann.
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Bildung von Ausschissen im Aufsichtsrat und Vergitung
von Ausschussmitgliedern

Ziffer 5.3.1 DCGK 2017: Der Aufsichtsrat soll abhdngig
von den spezifischen Gegebenheiten des Unterneh-
mens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich quali-
fizierte Ausschisse bilden.

Ziffer 5.3.2 DCGK 2017: Der Aufsichtsrat soll einen
Prufungsausschuss (Audit Committee) einrichten [...].

Ziffer 5.3.3 DCGK 2017: Der Aufsichtsrat soll einen Nomi-
nierungsausschuss bilden.

Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK 2017: Bei der Festsetzung
der Vergitung fir die Aufsichtsratsmitglieder sollen
der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschissen
bericksichtigt werden.

Erléuterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG verfigt Uber keine AusschUsse. Dies ist nach
Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig, da
sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusam-
mensetzt. Vier Mitglieder sind von den Anteilseignern
gewdhlt und zwei Mitglieder von den Arbeitnehmern
(Arbeitnehmervertreter) nach Mapgabe des Gesetzes
Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz). In einem Gremium
dieser Gro3e ist eine effiziente Arbeit des Aufsichtsrats
auch ohne die Bildung von Ausschissen gewdhrleistet.

Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats wirde die Einrichtung
eines gesonderten Prifungsausschusses die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit im Hinblick auf die Rechnungslegung,
das Risikomanagement, die Compliance und Abschluss-
prufung nicht erhdhen.

Des Weiteren wirde aufgrund der Anzahl der Auf-
sichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats die Einrichtung eines gesonderten Nominie-
rungsausschusses die Effizienz der Aufsichtsratsarbeit im
Hinblick auf die Benennung von geeigneten Kandidaten
fUr die Vorschldge des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhdhen. Ein zusatzlicher Nominierungsausschuss ist
daher nicht eingerichtet.

Da der Aufsichtsrat Uber keine AusschUsse verfigt, stellt
sich derzeit nicht die Frage einer gesonderten VergUtung
fUr den Vorsitz und die Mitgliedschaft in AusschiUssen.



Die secunet Security Networks AG beabsichtigt, den
vom Bundesministerium der Justiz am 20. M@rz 2020 im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom

16. Dezember 2019 (DCGK 2020) zukUnftig mit nach-
stehenden Ausnahmen zu entsprechen:

Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder

Empfehlung B.5 DCGK 2020: Fir Vorstandsmitglieder
soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklérung
zur UnternehmensfUhrung angegeben werden.
Erlguterung: Die secunet Security Networks AG verzichtet
auf die Festlegung einer Altersgrenze fUr die Vorstands-
mitglieder, da die Eignung zur Austbung eines Vor-
standsamtes nicht pauschal vom Alter des jeweiligen
Vorstandsmitglieds abhdngt. Eine Altersgrenze wirde
daher die Auswahl geeigneter Kandidaten generell
unangemessen beschrénken.

Bildung von Ausschissen im Aufsichtsrat, Zusammen-
arbeit mit dem Abschlussprifer und Vergitung von
Ausschussmitgliedern

Empfehlung C. 10 DCGK 2020: [...], der Vorsitzende
des Prifungsausschusses sowie der Vorsitzende des
mit der Vorstandsvergitung befassten Ausschusses
sollen unabhd&ngig von der Gesellschaft und vom Vor-
stand sein. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
soll zudem auch unabhé&ngig vom kontrollierenden
Aktiondr sein.

Empfehlung D.2 DCGK 2020: Der Aufsichtsrat soll
abhdngig von den spezifischen Gegebenheiten

des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder
fachlich qualifizierte Ausschisse bilden. Die jeweiligen
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende
sollen namentlich in der ErklGrung zur Unternehmens-
fUhrung genannt werden.

Empfehlung D.3 DCGK 2020: Der Aufsichtsrat soll einen
Prufungsausschuss einrichten [...].

Empfehlung D.4 DCGK 2020: Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses soll Uber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungs-
legungsgrundsdtzen und internen Kontrollverfahren
verfigen sowie mit der Abschlussprifung vertraut und
unabhdngig sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht
den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben.

Empfehlung D.5 DCGK 2020: Der Aufsichtsrat soll einen
Nominierungsausschuss bilden, der ausschlief3lich mit
Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Auf-
sichtsrat geeignete Kandidaten fir dessen Vorschldge
an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern benennt.

Empfehlung D11 DCGK 2020: Der Prifungsausschuss
soll regelm@ig eine Beurteilung der Qualitat der
Abschlussprifung vornehmen.

Empfehlung G.17 DCGK 2020: Bei der Vergitung

der Aufsichtsratsmitglieder soll der héhere zeitliche
Aufwand [...] des Vorsitzenden und der Mitglieder von
Ausschissen angemessen bericksichtigt werden.
Erlauterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security
Networks AG verfigt Uber keine Ausschisse. Dies ist nach
Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig, da sich
der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusammensetzt.
Vier Mitglieder sind von den Anteilseignern gewd&hlt und
zwei Mitglieder von den Arbeitnenmern (Arbeitnehmer-
vertreter) nach MaBgabe des Gesetzes Uber die
Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
(Drittelbeteiligungsgesetz). In einem Gremium dieser
Gro3e ist eine effiziente Arbeit des Aufsichtsrats auch
ohne die Bildung von AusschiUssen gewdhrleistet.

Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats wirde die Einrichtung
eines gesonderten Prifungsausschusses die Effizienz der
Aufsichtsratsarbeit im Hinblick auf die Rechnungslegung,
das Risikommanagement, die Compliance und Abschluss-
prifung nicht erhdhen.

Des Weiteren wirde aufgrund der Anzahl der Auf-
sichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats die Einrichtung eines gesonderten Nomi-
nierungsausschusses die Effizienz der Aufsichtsratsarbeit
im Hinblick auf die Benennung von geeigneten Kandida-
ten fUr die Vorschlége des Aufsichtsrats an die Haupt-
versammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhéhen. Ein zusatzlicher Nominierungsausschuss ist
daher nicht eingerichtet.

Da der Aufsichtsrat Uber keine AusschUsse verfigt, stellt
sich derzeit weder die Frage der Unabhd&ngigkeit des
Vorsitzenden des Prifungsausschusses sowie des Vor-
sitzenden des mit der Vorstandsvergitung befassten
Ausschusses noch die die Frage einer gesonderten
VergUtung fUr den Vorsitz und die Mitgliedschaft in
AusschUssen.

secunet Security Networks AG

Essen, 17. Mdarz 2021

FUr den Vorstand FUr den Aufsichtsrat
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